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Artéjant vasaros sezonui — priminimas apie vaiky ir paaugliy darbo reglamentavima

Artéjant mokiniy vasaros atostogoms, jsibégéja aktyvi sezoniniy darby paieSka: jaunieji
darbuotojai planuoja ir ieSko laikiny jdarbinimo viety, norédami uzsidirbti asmeniniy léSuy,
iSbandyti save naujoje srityje. Darbdaviams toks darbo rinkos naujokas padeda uZpildyti
trumpalaikes sezonines darbo vietas.

Darbo reglamentavimo pazeidimy pasitaiko daznai

Visgi Valstybinés darbo inspekcijos (VDI) Darbo teisés skyriaus vedéja leva PiliCiauskaité
pabrézia, kad kolektyvuose, kuriuose dirba jaunimas, neretai pasitaiko darbo reglamentavimo
pazeidimy. DaZniausiai pasitaikantys pazeidimai darbo aplinkose, kuriose dirba vaikai ir
paaugliai, — nelegalus darbas, darbo laiko reglamento nepaisymas, darbo uZmokescio
nemokéjimas, netinkamos darbo sglygos, piktnaudziavimas darbo bei poilsio laiku.

Darbo pobudis — pagal jaunuolio amziaus grupe

VDI specialisté pazymi, kad Lietuvoje nepilnameciai gali pradéti dirbti nuo 14 mety, taciau
priklausomai nuo to, ar jie patenka j vaiky (asmenys nuo 14 iki 16 mety) ar paaugliy (asmenys
nuo 16 iki 18 mety) amziaus grupe, taikomi skirtingi jy darbo pobtdzio, darbo ir poilsio laiko,
saugos ir sveikatos, taip pat ir darbo sutarties sudarymo apribojimai.

Svarbu pastebéti, kad jauni asmenys gali dirbti ne visus darbus. Vaikas nuo 14 iki 16 mety
amziaus gali dirbti tik fizines galimybes atitinkan&ius lengvus darbus, neturin€ius neigiamo
poveikio jo saugai, sveikatai, vystymuisi, fizinei, psichinei, moralinei ar socialinei raidai.
Akcentuotina, kad nepilnameciams draudzZiama dirbti darbus, kai jie bet kuriame procese susije
su alkoholiu (uzsakymo priémimas, pateikimas). Asmenims iki 18 mety draudziamy darby sgrasa
galima rasti Cia.

Kaip sudaroma darbo sutartis su jaunuoliu?

Net ir su 14 mety amziaus asmeniu darbas privalo bati jformintas darbo sutartimi, kurioje darbo
sutarties Salys susitaria dél bdtinyjy darbo sutarties salygy, t. y. darbo funkcijos, darbo
apmokéjimo ir darbovietés, taip pat darbo laiko normos ir darbo laiko rezimo. Tik taip jgyjamos
darbo garantijos, kurios labai reikalingos, ypac jei darbe jvykty nelaimingas atsitikimas.

Darbdavys, pries jdarbindamas asmenj iki 18 mety ir siysdamas tikrintis sveikatos, turi pateikti
jam numatomy darbo saglygy apra8a, nurodyti galimg profesine rizikg, o gaves asmens sveikatos
priezitros jstaigos iSduotg medicinine pazyma turi vadovautis joje pateikta iSvada ir pavesti dirbti
konkreCius darbus, suteikti visas reikiamas saugos ir sveikatos apsaugos priemones. Sutartis
sudaroma rastu dviem vienodais egzemplioriais, kuriy vienas lieka darbdaviui, o kitas —
darbuotojui.

Vaiko darbo sutarciai sudaryti reikia vieno i$ tévy arba kito vaiko atstovo pagal jstatymg rastisko
sutikimo, asmens sveikatos priezitros jstaigos iSduotos medicininés pazymos su iSvada, kad
vaikas tinkamas dirbti konkrety darba, ir mokslo mety laikotarpiu iSduoto mokyklos, kurioje vaikas
mokosi, rastiSko sutikimo dél vaiko darbo.
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Kokia gali buti jaunuolio darbo laiko trukmé?

Vaikai ne mokslo mety laiku gali dirbti iki 6 valandy per dieng ir 30 valandy per savaite. Mokslo
mety laiku — iki 12 valandy per savaite: iki 2 valandy per dieng mokyklos lankymo dienomis ir iki
6 valandy per dieng ne mokyklos lankymo dienomis, jeigu dirbama trimestro arba semestro metu,
taCiau ne tada, kai mokykloje vyksta pamokos. Paaugliai gali dirbti ne daugiau kaip 8 valandas
per dieng kartu su kasdiene pamoky trukme ir ne daugiau kaip 40 valandy per savaite kartu su
pamoky trukme.

Kokiomis valandomis draudziamas jaunuoliy darbas?

Vaikams draudziama dirbti nuo 20 valandos vakaro iki 6 valandos ryto, rytais — nuo 6 iki 7
valandos prie$ pamokas. Turi bati suteiktos ne maziau kaip 2 poilsio dienos per savaite, jeigu
jmanoma, paeiliui, viena i$ jy turi bati sekmadienj. Vaiky kasdienio nepertraukiamo poilsio laikas
per 24 valandy laikotarpj privalo biti ne trumpesnis kaip 14 valandy.

Paaugliams dirbti draudZiama nuo 22 valandos vakaro iki 6 valandos ryto. Taip pat turi buti
suteiktos ne maziau kaip 2 poilsio dienos per savaite, jeigu jmanoma, paeiliui, viena is jy turi bati
sekmadienj. Paaugliy kasdienio nepertraukiamo poilsio laikas per 24 valandy laikotarpj privalo
bati ne trumpesnis kaip 12 valandy. Darbdaviai taip pat turéty Zinoti, kad negali skirti
nepilnamec€iams pasyvaus budéjimo darbe arba namuose, virSvalandinio ir naktinio darbo.

Darbo teisés skyriaus vedéja I. PiliCiauskaité primena, jog kad ir kokio amziaus darbuotojas baty,
darbas prasideda nuo darbo sutarties sudarymo. Tik taip darbuotojas jgyja darbo garantijas
darbe jvykus nelaimingam atsitikimui ar darbdaviui nevykdant darbo sutarties saglygy.

ISsamiau apie darbo sutarties sudaryma, vaiko arba paauglio darbo laiko trukme, poilsio laikg ir
kitais klausimais jaunuolius, jy tévus ir darbdavius VDI konsultuoja darbo dienomis telefonu (8 5)
213 9772, el. pastu info@vdi.lt arba VDI feisbuko paskyroje. Be to, daznai uzduodamus
klausimus apie nepilnameciy jdarbinimg galima rasti Cia.

Svarbu: VDI ragina jaunuosius darbuotojus pranesti apie galimus pazeidimus jy darbe,
pavyzdZziui, neiSmokama darbo uzmokestj, netinkamas darbo sglygas, piktnaudziavimg jy darbo
bei poilsio laiku ir pan. Apie nelegaly darbg anonimidkai galima pranesti telefonu (8 5) 213 9750.

Kontaktams:
komunikacija@vdi.lt
mob. 8 698 73 025
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