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Kasmetinés atostogos uz antruosius ir paskesnius metus: sudaroma atostogy eilé
darbovietéje

VDI kancleris Sarinas Orlavigius informuoja, kad uz antruosius ir paskesnius darbo metus
kasmetinés atostogos suteikiamos pagal kasmetiniy atostogy suteikimo eile (grafikg)
darbovietéje. Tokia eilé sudaroma kolektyvinéje sutartyje arba darbdavio ir darbo tarybos
susitarime, arba kitose darbo teisés normose numatyta tvarka nuo birzelio 1 dienos iki kity mety
geguzés 31 dienos, jeigu juose nenustatoma kitaip.

Kasmetiniy atostogy suteikimo eilé darbovietéje sudaroma, atsizvelgiant j toliau nurodyty
darbuotojy pageidavimus (prioriteto tvarka): 1) néscios darbuotojos ir darbuotojai, auginantys
bent vieng vaika iki trejy mety; 2) darbuotojai, auginantys bent vieng vaika iki keturiolikos mety
ar nejgaly vaikg iki astuoniolikos mety; 3) darbuotojai, auginantys du ir daugiau vaiky; 4)
darbuotojai, paskutiniais kalendoriniais metais atostogave maziau negu deSimt darbo dieny; 5)
darbuotojai, turintys nepanaudoty kasmetiniy atostogy uz praéjusius darbo metus. Akcentuotina,
kad darbuotojy kategorijos nurodytos prioriteto tvarka, taigi, pavyzdziui, pirmame sgraso punkte
nurodyti darbuotojai turi pirmenybe, palyginti su antrajame punkte nurodytais darbuotojais ir pan.

Kaip pazymi kancleris S. Orlavigius, jeigu darbuotojui buvo numatyta suteikti kasmetines
atostogas pagal atostogy suteikimo eile darbovietéje, taciau darbuotojas negali jomis pasinaudoti
del kity, ne Lietuvos Respublikos darbo kodekso 129 straipsnio 1 dalyje numatyty priezascCiy
arba apskritai nepageidauja jomis naudotis eiléje numatytu laikotarpiu, darbuotojui prasant
kasmetinés atostogos galéty bati nesuteikiamos pagal darbovietéje patvirtintg suteikimo eile.
Taigi, nepaisant to, kad jmonéje, jstaigoje ar organizacijoje jau yra patvirtinta kasmetiniy atostogy
suteikimo eilé, ji gali bati koreguojama, t. y. darbuotojui rastu pateikus prasymag dél kasmetiniy
atostogy perkélimo, darbdavys turi teise priimti vietinj norminj teisés aktg (pavyzdziui, jsakymg)
ir perkelti konkreCiam darbuotojui pagal eile numatytas suteikti kasmetines atostogas,
nepazeidziant Darbo kodekso 128 straipsnio 1 dalies nuostaty.

Svarbu paminéti, kad atitinkamoje tvarkoje darbdavys galéty numatyti atvejus ir taikytinus
metodus, kai darbuotojas, piktnaudZiaudamas savo teise (Darbo kodekso 24 straipsnio 1 dalis),
nesinaudoja arba nerodo iniciatyvos naudotis privalomos nepertraukiamos trukmeés
kasmetinémis atostogomis. Tokiu atveju, vadovaujantis numatyta tvarka, darbdavys galéty
nustatyti kasmetiniy atostogy laikg atostogy eiléje ir jas suteikti darbuotojui viena$aliskai. Taciau,
pastebi kancleris, kad jei dél tam tikry priezasciy per darbo metus kasmetinés atostogos néra
iSnaudojamos, teise pasinaudoti jgytomis kasmetinémis atostogomis neprarandama, jos
perkeliamos | kitus darbo metus. Tiesa, atkreiptinas démesys, kad teisé pasinaudoti
kasmetinémis atostogomis prarandama praéjus trejiems metams nuo kalendoriniy mety, kuriais
buvo jgyta teisé | visos trukmés kasmetines atostogas, pabaigos, iSskyrus atvejus, kai
darbuotojas faktiSkai negaléjo jomis pasinaudoti.
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