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VDI informuoja: darbo sutartis gali bati nutraukta be sutarties Saliy valios

Nors dazniausiai (apie 75 proc.) j darbo gin€y komisijas (DGK) kreipiasi darbuotojai dél darbo
uzmokescio ir su juo susijusiy iSmoky, taciau antrg vietg pagal DGK nagrinéjamy reikalavimy
skai€iy uZima darbo ginc¢ai dél atleidimo i§ darbo teisétumo. 2022 m. daugiausia kreiptasi dél
atleidimo iS darbo darbdavio iniciatyva dél darbuotojo kaltés (DK 58 str.), darbuotojo iniciatyva
be svarbiy priezascCiy (DK 55 str.), darbdaviui pripazinus iSbandymo rezultatus nepatenkinamais
(DK 36 str. 3 d.) ir darbdavio iniciatyva be darbuotojo kaltés (DK 57 str.).

VDI Darbo gin¢y komisijy darbo organizavimo skyriaus vedéja Irina JanukevicCiené akcentuoja,
kad pasitaiko ir tokiy gin¢y dél atleidimo i$ darbo teisétumo, dél kuriy, i$ pirmo zvilgsnio atrodyty,
jog alys neturéty gincytis, ir vienas tokiy — atleidimas i$ darbo nesant darbo sutarties Saliy valios
(DK 60 str.).

Sis DK straipsnis numato baigtinj sgrasg priezaséiy, kada darbo sutartis privalo bati nutraukta be
jspejimo, viena i$ jy — kai darbuotojui jstatymy nustatyta tvarka atimamos specialios teisés dirbti
tam tikrg darbg arba eiti tam tikras pareigas (DK 60 str. 1 d. 2 p.).

Paminétina, kad darbdavys, gaves Sio straipsnio 1 d. nurodytg prieZastj patvirtinantj dokumentg
arba kitaip apie jg suzinojes, privalo ne véliau kaip per penkias darbo dienas nuo dokumento
gavimo arba suzinojimo dienos nutraukti darbo sutartj. Be to, Sio straipsnio 1 d. 4, 5ir 7 p.
numatytais atvejais darbuotojui turi bati iSmokama atitinkamo dydzio (nuo pusés ménesio ikKi
dviejy ménesiy darbuotojo vidutinio darbo uzmokescio) iSeitiné iSmoka.

Skyriaus vedéja |. Janukevigiené informuoja, kad DGK buvo nagrinéta darbo byla dél atleidimo
i darbo teisétumo nesant darbo sutarties 3aliy valios (kai darbuotojui jstatymy nustatyta tvarka
atimamos specialios teisés dirbti tam tikrg darbg arba eiti tam tikras pareigas), kuri pasieké
Lietuvos AukSciausiajj Teismg (2023-01-19 nutartis civ. b. Nr. e3K-3-70-701/2023), ir pastebi,
kad tiek DGK, tiek visy instancijy teismuose gin€as buvo iSsprestas vienodai, t. y. darbuotojo
atleidimas i$ darbo pripazintas neteisétu.

VDI Darbo ginéy komisijy darbo organizavimo skyriaus vedéja Irina JanukeviCiené
pazymi, kad pagal teismy praktikg ir teisés literatlrg licencijos kaip specialiosios teisés
nebegaliojimas savaime dar nesuteikia teisés nutraukti darbo sutarties (Lietuvos Auks$ciausiojo
Teismo 2005-09-28 nutartis civ. b. Nr. 3K-3-429/2005; 2012-07-04 nutartis civ. b. Nr. 3K-3-
372/2012). Darbo sutarties vykdymas tokiu atveju priklauso nuo darbuotojo aktyviy veiksmy
licencijos galiojimui atnaujinti, taigi darbdavys gali priimti sprendimg nutraukti darbo sutartj, jei
per protingg terming licencijos galiojimas neatnaujinamas.
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Konsultuojame:

el. pastu info@vdi.lt, rastu ir VDI Facebook paskyroje

telefonu (8 5) 213 9772 (I-1V 9.00-15.00, V 9.00-14.00, pertrauka 12.00-13.00)
Zinote, kur dirbama nelegaliai? Praneskite rastu, pasitikéjimo telefonu (8 5) 213 9750
arba per mobiligjg programéle ,Zinok teises"
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