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Darbo sutarties nutraukimas darbuotojo iniciatyva dél svarbiy priezasciy

Nors dazniausiai, apie 75 proc., j darbo gin€y komisijas (DGK) kreipiasi darbuotojai dél darbo
uzmokescio ir su juo susijusiy iSmoky, taciau antrg vietg pagal DGK nagrinéjamy reikalavimy
skaiciy uzima darbo gincai dél atleidimo i$ darbo teisétumo.

VDI informuoja, kad DGK pasitaiko ir tokiy gincy dél atleidimo i§ darbo teisétumo, kai darbuotojas
praso atleisti jj i$ darbo, tadiau darbdavys neatleidZia arba atleidZia kitu Darbo kodekso pagrindu
nei darbuotojas prado. Vienas tokiy atvejy — atleidimas i$ darbo paties darbuotojo iniciatyva,
taCiau dél svarbios (DK 56 str. numatytos) priezasties, pavyzdziui, kai darbuotojas negali
tinkamai atlikti savo darbo funkcijos dél to, kad namuose slaugo Seimos narj (vaika, téva (jtévj,
ripintojg), moting (jmote, rapintojg), vyra, Zmong) arba kartu su darbuotoju gyvenantj asmen,;,
kuriam nustatytas specialusis nuolatinés slaugos arba specialusis nuolatinés priezZitros
(pagalbos) poreikis (DK 56 str. 1 d. 3 p.).

VDI Darbo ginéy komisijy darbo organizavimo skyriaus vedéja Irina JanukeviCiené pazymi, kad
Darbo kodekso 56 straipsnis numato baigtinj sgrasg svarbiy priezasCiy (4 priezastys), kada
darbo sutartis gali bati nutraukta darbuotojo rasytiniu pareiSkimu, o jspéti darbdavj tokiu atveju
darbuotojui privalu ne véliau kaip prie$ 5 darbo dienas. Be to, akcentuotina, kad nutraukiant
darbo sutartj Siame straipsnyje nustatytu pagrindu darbdavys privalo iSmokéti darbuotojui 2 jo
vidutinio darbo uZzmokesciy dydzio iSeitine iSmoka, o jeigu darbo santykiai tesiasi trumpiau negu
1 metus — 1 jo vidutinio darbo uzmokescio dydzio iSeiting iSmoka.

Skyriaus vedéja |. JanukeviCiené pabrézia, kad darbdavio nenoras mokéti darbuotojui iSeitine
iSmoka neretai ir buna gin¢o dél darbo sutarties nenutraukimo prieZastis, ir informuoja, kad DGK
buvo nagrinéta darbo byla dél darbo sutarties nutraukimo teisétumo darbuotojui negalint tinkamai
atlikti savo darbo funkcijos dél namuose slaugomo Seimos nario, kuriam nustatytas specialusis
nuolatinés slaugos poreikis. Si byla pasieké apeliacinés instancijos teismg (2023 02 28 Kauno
apygardos teismo nutartis civ. b. Nr. e2A-120-638/2023), ir tiek DGK, tiek abiejy instancijy
teismuose gin€as buvo iSsprestas vienodai — darbuotojos naudai, t. y. pripazinus, kad darbo
sutartis nutraukta ne DK 55 str. 1 d. pagrindu, bet DK 56 str. 1 d. 3 p. pagrindu, taigi darbdavys
jpareigotas sumokéti darbuotojai iSeiting iSmoka.

Skyriaus vedéja |. JanukeviCiené akcentuoja, kad pagal teismy praktikg darbuotojas pareisSkime
turi nurodyti ne tik pareiskimo suraSymo dieng, pageidaujamg darbo santykiy nutraukimo data,
bet ir jo atzvilgiu egzistuojancig konkre€ig priezastj, jtvirtintg DK 56 str. 1 d., ir tik dél nurodyty
svarbiy priezas€iy savo iniciatyva nutraukiantis darbo sutartj darbuotojas jgyja teise | iSeitine
iSmoka (DK 56 str. 2 d.).
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